经济与管理学院

会展经济与管理专业2012级毕业实习工作计划

毕业实习是会展经济与管理专业学生理论联系实际的一个学习过程，是整个专业教学计划的一个重要组成部分，是学生将所学知识转化为能力，向社会职业过度的重要环节，也是锻炼学生实践能力和创新精神的重要途径。根据会展经济与管理专业的特点，为高质量完成本专业教学计划，培养适合企业需要和市场发展的优秀人才，依据《杭州师范大学教学计划》和《关于加强非师范类专业实习工作的通知》等文件，特制订本专业实习工作计划。

一、实习的目的和要求
通过实习，使学生在社会实践中接触与本专业相关的实际工作，增强感性认识，提高学生对所学知识的应用能力，锻炼学生工作的责任感和事业心,培养学生综合运用所学的基础理论、基本技能和专业知识去分析和解决实际问题的能力。
通过实习，会展经济与管理专业学生应达到以下要求：

1、要求学生明确目的，端正态度，诚恳、虚心地向实习单位的同志学习，尊重单位领导，全面了解实习单位的工作性质、工作条件、工作程序和工作方法，熟悉所学专业工作的内容，尽量接触各种经济学专业事务，培养良好的职业道德，养成良好的工作作风和工作习惯。
2、具有强烈的市场意识，现代企业经营管理理念，开拓进取的创新精神和精诚协作的团队精神。

3、实习学生必须遵纪守法，严格遵守实习单位的考勤制度和保密规则，了解和熟悉国家关于各类企业运作所应遵循的各项方针、政策和法规。

4、初步掌握企业经营管理活动的各主要环节及实际运作流程，悉心体察企业面临的市场环境和竞争压力，通过“干中学” 积极主动的吸取社会实践知识来优化自身知识和能力结构。

5、初步具备研究和分析市场、解决企业经营运作中所面临的各类实际问题的能力，为走向工作岗位打下扎实的实践基础。

6、具有较好的公关能力和良好的人际关系沟通协调能力。
 二、组织领导
 毕业实习在学院分管院长领导下，由会展经济与管理系指定的带队老师按照毕业实习教学大纲组织实施并完成。在实习单位的选择上，本着“以人为本”及面向就业的原则，允许并鼓励学生自主联系实习单位，并在实习开始前3周报送学院教务科，一旦确定实习单位原则上不允许变动，如需中途变动实习单位的需经原实习单位及带队指导教师批准，告知指导教师新的联系方式和地址，并确保在实习工作记录本作相应记录。如自己无法联系实习单位的学生，需提前1月报告学院教务科，学院负责安排，一旦安排则不得中途退出或更换实习单位。学院组织有关教学人员，进行教学检查，了解学生实习情况。学生在实习过程中必须每日填写实习工作记录，实习结束后需按时返校并上交实习总结，带队指导教师在个人汇报、小组评定和实习单位评定的基础上，综合考评确定实习成绩并计入学习档案。
 三、实习内容：
熟悉掌握企业的业务经营过程和相应的专业管理过程。

（1）企业业务实习：

了解会展行业企业经营运作的基本程序；会展销售市场的开拓与调查；会展经济合同的签订；会展商务谈判内容和技巧等内容。

（2）其他业务实习：对自己感兴趣或觉得确有必要了解的内容，若经上述实习后仍无法了解，学生可以到相关科室实习，以了解企业活动的全面情况。

 2、进行专题调查。

（1）企业产品（或服务）的生产流程。

 （2）企业市场的开拓与策划。

 （3）企业内部的日常组织与管理。

 （4）对企业经营管理中存在的问题进行广泛、深入调查。
四、实习形式、时间及安排
 为了更好地使学生认识到本学期即将面临的就业形势，提高自身的就业能力，鼓励实习生自己联系实习单位。实习时间共为16周，分两个时间段进行，学生从两个时间段里选择自己的实习时间。第7学期第12周动员安排。第一阶段为：2015年9月1日至2015年12月18日；第二阶段为：2016年1月1日至2016年4月15日。学生在实习单位实习，第6周进行实习总结和考核。考虑到各类企业规模大小不一，接受实习生人数有限的实际情况，原则上不组织2人以上的实习队，以分散实习为主要形式。实习期间，由学院分派多名教师对实习生进行管理，并利用此机会加强与企业的联系与沟通，收集实习单位对实习生实习情况的反馈，准确掌握各类企业公司对本专业人才的需求。

具体指导教师及实习生分组安排如下：

实习领导小组：薛莹  丁峻  张啸天  吴萱
第一组：（17人）

指导老师：薛莹（13758233847）（班主任）

实习生及联系方式：

	学号
	姓名
	电话

	2012212257
	全敏敏
	15757119833

	2012211379
	赵  庆
	13023617085

	2012212481
	管舒琳
	15757119811

	2012212731
	于  谕
	15757119827

	2011212605
	安燕清
	17826815329

	2012212448
	丁婧琳
	15757119810

	2012212263
	 姚  瑶 
	15757119834

	2012211378
	张小林
	15757119793

	2012211542
	 王艳霞   
	15757119803

	2012211486
	王若珺
	15757119800

	2012211541
	刘  璐
	15757119802

	2012212735
	 俞含笑 
	15757119829

	2012212290
	 陈  婕 
	15757118616

	2012212506
	 胡轶君
	15757119814

	2012212689
	徐  嫣
	15757119823

	2012212722
	叶  卓
	15757119826

	2012212417
	陈  冰
	15757119809


第二组：（11人）

指导老师：丁峻（13989802115）

实习生及联系方式：

	学号
	姓名
	电话

	2012211485
	简  亦
	15757119799

	2012212491
	何  怡
	15757119812

	2012212767
	赵  飞
	15757119830

	2012211376
	吴  阳
	15757121243

	2012211348
	赵维妮
	15757119792

	2012211332
	李文静
	15757119791

	2012211590
	连梦悦
	15757119804

	2012213568
	王慧强
	15757119836

	2012212502
	胡潇丽
	15757119813

	2012213502
	金美妍
	15757121271

	2012212801
	周晓菁
	15757119832


第三组：（4人）

指导老师：张啸天（13805750216）

实习生及联系方式：

	学号
	姓名
	电话

	2012213553
	曹滢心
	15757119835

	2012211405
	高  佳
	15757119795

	2012211408
	明  朗
	15757229796

	2012212525
	劳立一
	15757119816


第四组：（9人）

指导老师：吴萱（13735825023）

实习生及联系方式：

	学号
	姓名
	电话

	2012213753
	吴思思
	15757119801

	2012212674
	谢雨凝
	15757119822

	2012212720
	叶圣达
	15757119825

	2012212671
	谢楼荧
	15757119821

	2012211727
	许淋俞
	13661004920

	2012212549
	娄璐婷
	15757119817

	2012212584
	屈忠杰
	15757119819

	2012212716
	姚燕珏
	15757119824

	2012211729
	闫怀敏
	15757119807


五、实习的考核与成绩评定
1、考勤：40%。
2、实习纪律、工作业绩 ：60%。
六、纪律与注意事项
（一）注意人身安全，确保遵守交通规则，不酗酒，不参与打架、斗殴。
（二）严守国家和企业机密，保护企业财产。

（三）借阅的文件和资料不得丢失或损坏，未经实习单位同意，不得公开引用数字资料。
（四）在实习中坚持四项基本原则，遵纪守法，讲文明、讲礼貌、尊重客户。

（五）必须遵守实习单位的各项规章制度，严格请假制度，一旦发现虚报实习单位而未实习的，则视为未完成8个必修学分，不予毕业并按照学校的学生管理条例予以相应的处分，应表现不好在实习单位造成恶劣影响或是违反国家法律法规的则视为实习不合格，需重修实习学分。
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